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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla Kampman, puheenjohtaja
Anneli Taina, 1. varapuheenjohtaja
Lotta Hamari
Keijo Kaleva
Sami Kymalainen
Niina Melkko
Klaus Myllymaki, saapui 14:19
Anne Nyman
Timo Tuomisto
Pasi Huhtala, varajasen
Jussi Kuortti, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Emilia Tomminen, Hallintoassistentti, sihteeri
Taina Niiranen, Henkildstojohtaja, esittelija
Katri Lielahti, Hallintoassistentti
Vilma Kiilunen, Hallintolakimies
Tero Rahkonen, Sairaalainsinddri, saapui 15:27, poistui 15:43
Sisko Hiltunen, Johtava asiantuntija, saapui 14:13, poistui 15:26

Poissa
Antti lvanoff
Heidi Rytky

Allekirjoitukset

Ulla Kampman Emilia Tomminen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

19.06.2023 19.06.2023
Sami Kymalainen Niina Melkko
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 19.6.2023.
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§34
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista henkilostdjaoston kokoukseen 15.6.2023 on
toimitettu sahkoisesti 9.6.2023. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 9.6.2023 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 9.6.2023.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus. Lisaksi myonnetaan lasnaolo- ja
puheoikeus kokouksen ajaksi hallintoassistentti Katri Lielahdelle.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus. Lisaksi mydnnettiin lasnaolo- ja

puheoikeus kokouksen ajaksi hallintoassistentti Katri Lielahdelle seka hallintolakimies
Vilma Kiiluselle.
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§35
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Klaus Myllymaki ja Sami
Kymalainen. Varalla Niina Melkko ja Keijo Kaleva.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Sami Kymaldinen ja Niina Melkko. Varalle Lotta
Hamari ja Keijo Kaleva.
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§36

Palveluiden verkoston suunnitelman tilannekatsaus ja kehittdmisen periaatteet

9845/2023

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Arto Ranta, Sisko Hiltunen
arto.ranta@pirha.fi, sisko.hiltunen@pirha.fi
STRATEGIAJOHTAJA, JOHTAVA ASIANTUNTIJA

1 Palveluverkoston suunnittelun tilannekatsaus 20230613.pdf

Palveluiden verkoston suunnittelu tahtaa asiakaslahtdisiin, saavutettaviin ja saataviin
palveluihin hyvinvointialueella.

Palvelujen verkoston suunnitelma on konkreettinen toimenpidesuunnitelma
hyvinvointialueella, miten ja missa palvelua tuotetaan asukkaille ja asiakkaille ottaen
huomioon mm. henkildston saatavuuden ennusteet, vaestdennusteet, teknologian
kehittymisen, kuten liikkuvat palvelut ja digipalvelut.

Palveluiden verkoston suunnitelman systemaattisena tavoitteena on vastata
palvelutarpeeseen ja niiden kasvuun, turvata palveluiden yhdenvertainen saatavuus,
varmistaa henkildston riittavyys, mahdollistaa kustannusten kasvun hillinta ja luoda
ymmarrys tarvittavista investoinneista.

Palveluiden verkostoa suunnitellaan osana strategian toimeenpano-ohjelmaa ja
suunnittelu jakautuu useaan eri osakokonaisuuteen. Aluevaltuusto paattaa
palveluverkon kehittamisen periaatteista ja aluehallitus palvelukohtaisista
toimenpidesuunnitelmista. Palveluiden verkoston kehittamisen periaatteista
jarjestetaan asukaskysely, joka kohdistetaan otantana 800 pirkanmaalaiselle
asukkaalle. Kyselyn tuloksia hydodynnetaan palveluiden verkoston
toimenpidesuunnitelmissa. Palveluiden verkoston osakokonaisuudet esitelldan
valiokunnissa, jaostoissa, vaikuttamistoimielimissa ja yhteistytelimessa. Henkiloston
edustajia on mukana osakokonaisuuksien valmistelussa ja henkildstdinfoja
jarjestetaan osakokonaisuuksien valmistelusta. Mikali palvelukohtainen
toimenpidesuunnitelma sisaltaa henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia
muutoksia tydn organisoinnissa tai palvelurakenteen muutoksia, ennen lopullisia
paatdksia kaydaan yhteistoimintamenettelyn mukaiset neuvottelut.

Palveluiden verkoston kehittamisen valmistelussa olevat yleiset periaatteet ovat
asiakaslahtoisyys, saatavuus ja saavutettavauus, vaestdn palvelutarpeen muutokset,
alueelliset osaamiskeskittymat, palveluiden monimuotoisuus, kustannustehokkaat
palvelut ja tilat ja laaja-alainen yhteistyd. Palvelukohtaiset kehittamisen periaatteet
tarkentavat ja konkretisoivat yleisia periaatteita.

Palveluiden verkoston yleisia ja palvelukohtaisia periaatteita suunnitellaan vietavaksi
paatdksentekoon 14.8.2023. Osakokonaisuuksista hyvaksymista jatkovalmisteluun
esitetaan vastaanottopalveluiden ja tyoikaisten sosiaalityon, vuodeosasto- ja
paivystysselvityksen osalta 11.9.2023 aluehallituksen kokousta ja erityisryhmien
asumisen ja mielenterveys- ja paihdetydn selvityksen osalta 9.10.2023 aluehallituksen
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kokousta. Muut osakokonaisuudet kuten nuorten, lasten ja perheiden palvelujen
osalta aikataulu tarkentuu syksylla 2023. Pelastuspalvelujen palveluiden verkoston
suunnitelma kytkeytyy pelastuspalveluiden palvelutasopaatdksen valmisteluun ja
viedaan paatoksentekoon 6.11.2023 aluevaltuustoon.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostdjaosto paattaa
e merkita tiedoksi palveluiden verkoston suunnitelman.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana johtava asiantuntija Sisko Hiltusta, joka poistui kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen.

Klaus Myllymaki saapui kokoukseen 8 36 kasittelyn aikana.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto, § 8,09.02.2023
Aluehallitus, § 53,20.02.2023
Henkilostojaosto, § 37, 15.06.2023

§37
Yhteistoiminnan periaatteet Pirkanmaan hyvinvointialueella

2395/2023

Henkilostojaosto, 09.02.2023, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:

Vesa Koskinen, Taru Kotiniitty
vesa.koskinen@pirha.fi, taru.kotiniitty@pirha.fi
PALVELUSSUHDEPAALLIKKO, HR-PALVELUPAALLIKKO

Hallintosaannon 13 8:n 3. kohdan mukaan henkildstéjaosto paattaa tydnantajan ja
henkildston valista yhteistoimintaa koskevista periaatteista Pirkanmaan
hyvinvointialueella.

Yhteistoimintamenettely hyvinvointialueella perustuu seka lakiin tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449

/2007) etta lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44
/2006). Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstdlle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua hyvinvointialueella toiminnan
kehittamiseen ja antaa henkildstolle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotaan ja
tyoyhteisddan koskevien paatosten valmisteluun seka samalla edistaa
hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilostdon tydeldaman laatua.
Tyonantajan tulee neuvotella yhteistoimintamenettelyssa henkildston edustajien
kanssa henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavista muutoksista tai
suunnitelmista.

Hyvinvointialueen yhteistoiminnan periaatteet sisaltavat seka valittdman etta valillisen
yhteistoiminnan muodot seka tydsuojelun yhteistoiminnan ja sen muodostamisen
tavat. Yhteistoiminnan periaatteet tdydentavat osaltaan myos yhteistoimintaa ja
tyosuojelua koskevaa lainsaadantoa. Laki tydnantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella edellyttas, etta hyvinvointialueella
on yhteistoimintaelin ja laki tydsuojelun valvonnasta ja yhteistoiminnasta edellyttaa,
ettd hyvinvointialueella on tydsuojelutoimikunta. Koko hyvinvointialueen osalta
henkildston ja tydnantajan lakisaateisina yhteistoimintaelimina toimivat
hyvinvointialueen yhteistoimintaelin ja hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunta.

Yhteistoimintaa koskevia lakeja taydentavassa ohjeessa on tydnantajan ja henkildston
valista edustuksellista yhteistoimintaa taydennetty yhteistoiminnan puolella
palvelulinjatason tai vastaavan tason yhteistoimintaryhmilla ja yksikoiden
tyopaikkatason yhteistoiminnalla seka tydsuojelupuolella aluekohtaisilla
tyosuojelutoimikunnilla. Tydsuojelun yhteistoimintaa taydentaa myds
tydsuojeluvaltuutettujen edustus palvelulinjatasoisissa yhteistoimintaryhmissa.
Henkildston vaikutusmahdollisuuksia lisda myos henkiléston edustajien
osallistuminen erikseen maariteltyihin johtoryhmiin ja henkiloston edustajien
osallistumismahdollisuus erikseen maariteltyihin tydnantajan ja henkiloston yhteisiin



Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 6/2023 9(17)
Henkilostdjaosto 15.06.2023

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

tydryhmiin, jos tydryhmassa valmisteltavalla asialla on tai silla on syyta olettaa olevan
olennainen vaikutus henkiléstén asemaan tai tyotehtaviin.

Yhteistoimintaa koskevat ohjeet sisaltavat yhteistoiminnan tasojen lisaksi myds omina
kohtinaan listaukset yhteistoiminnassa kasiteltavista asioista,
neuvotteluvelvollisuuden, vastuut, yhteistoiminta-asioiden kasittelyn (kutsu,
poytakirjaaminen ja tiedottaminen) seka kohdan henkiloston edustajille annettavasta
vapautuksesta tyosta ja korvauksista.

Yhteistoiminnan ohjeita on kayty henkildstda edustavien jarjestdjen kanssa
yhteistoiminnallisesti 21.11.2022, 23.112022 seka 23.1.2023. Henkilostda edustavien
jarjestojen edustajat ovat tehneet yhteistoimintaohjeisiin esityksia kaikissa kolmessa
neuvottelussa, joissa periaatteita on kayty lapi. Lisaksi jarjestdja pyydettiin 25.11.2022
mennessa tuomaan esille mahdollisia lisdesityksia. Lisaesitysten ja ensimmaisten
kasittelyjen (21.11.2022 ja 23.11.2022) jalkeen ty6antajapuoli on kaynyt esitysta lapi
viela keskenaan ja tehnyt uuden esityksen yhteistoiminnan periaatteiksi 23.1.2023
pidettyja yhteistoimintaneuvotteluja varten. Padosin 23.1.2023 pidetyssa
yhteistoimintaneuvottelussa kasittelyssa ollut yhteistoimintaohje on ollut sisalléltaan
samanmuotoinen kuin aiempi marraskuun lopussa 2022 esilld ollut luonnos. Aiempaa
versiota oli tdydennetty tydsuojeluneuvotteluissa sovituilla tiedoilla ja uudessa
tyonantajapuolen esityksessa lahdettiin siita, etta lakisaateisen yhteistoimintaelimen
lisaksi yhteistoimintaryhmia on palvelulinjatasolla tai vastaavalla tasolla, mutta ei
toimialuetasolla. Yhteistoimintaohjeen kasittelyn yhteydessa tyénantajapuoli on
tuonut esille, etta tydsuojeluneuvotteluissa esilla ollut tydsuojelun toimialuekohtainen
edustus tapahtuu palvelulinjatason yhteistoimintaryhmissa. Neuvotteluissa oli esilla,
ettd yhteistoimintajarjestelmaa tarkastellaan erikseen syksylla 2023.

Tyosuojelupuolen yhteistoiminnasta ja organisoitumisesta on kayty omat erilliset
neuvottelut 5.9.-25.11.2022 valisena aikana, jolloin neuvotteluja pidettiin yhteensa 9.
Yhteistoimintaperiaatteiden lapikaynnin jalkeen on pidetty lisaksi yksi
tydsuojeluneuvottelu1.2.2023, jossa lahinna kaytiin muutamien alueiden osalta
tyosuojeluasioiden hoitoon liittyvia asioita.

Yhteistoimintaohjeen kasittelyn osalta on yhteistoimintaneuvotteluissa
tydnantajapuolelta tuotu esille, ettd periaatteiden osalta kysymys ei ole sopimuksesta,
josta tydnantajan ja jarjestdjen tulee olla yksimielisia, vaan siita, etta kysymys on
yhteistoiminnan periaatteista, jotka tulee kayda ja on kayty yhteistoiminnallisesti
henkiléstda edustavia jarjestoja kuullen. Yhteistoiminnan periaatteista

pyrittiin yhteistoimintaneuvotteluissa padasemaan yksimielisyyteen henkilostoa
edustavien jarjestodjen kanssa yhteistoimintalain hengessa, mutta muutamien
yhteistoiminnan periaatteita koskevien kohtien osalta yhteistoimintaneuvottelut
paattyivat erimielisina.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojaosto hyvaksyy tydnantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa koskevat
periaatteet.

Kokouskasittely
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Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Vesa Koskista, joka poistui kokouksesta
ennen paatdksentekoa.

Anne Nyman teki muutoesityksen: "Myds toimialuetasolla pitaa olla
yhteistoimintaryhmid. Tama on niin henkilostdn kuin toimialueilla johdonkin nakemys,
ettd yhteistoimintaryhmia ei pida lopettaa ja siten heikentaa yhteistoimintaa ja
henkiloston vaikutusmahdollisuuksia. Strategiammekin sanoo karjessa nelja, etta
lisadmme henkildedustusta paatéksenteon joka tasolle. Lotta Hamari kannatti
ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, etta ehdotusta oli kannatettu, joten siitd on aanestettava.
Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysjarjestysehdotuksen: Esittelijan ehdotus JAA,
Nymanin muutosehdotus El. Adnestysjarjestys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa aanestyksessa esittelijan ehdotusta aanestivat lvanof Antti, Kampman
Ulla, Kymaldinen Sami, Melkko Niina, Myllymaki Klaus, Pelttari Paivi, Rytky Heidi ja
Taina Anneli. Muutosehdotusta daanestivat Hamari Lotta, Kaleva Keijo ja Nyman Anne.
Puheenjohtaja totesi esittelijan ehdotuksen tulleen hyvaksytyksi aanin 8-3.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin

Aluehallitus, 20.02.2023, § 53

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
HALLINTOJOHTAJA

Hyvinvointialuelain mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaannéssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen (97 8). Asia on otettava ylemman
toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 139 8:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava. Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan ja
aluevalitus 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Henkildstojaosto on hyvaksynyt 9.2.2023 § 8 Yhteistoiminnan periaatteet Pirkanmaan
hyvinvointialueella.

Hyvinvointialuejohtaja on ilmoittanut sahkdpostitse 15.2.2023 hallintojohtajalle
kayttavansa otto-oikeutta ko. pykaldaan ja ilmoitus on valitetty samana paivana
hyvinvointialueen kirjaamoon.

Paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa 13.2.2023. Oikaisuvaatimusaika paattyy
siten 7.3.2023. Otto-oikeutta on kaytetty maaraajassa.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sitd, etta jaoston kasittelema asia on siirtynyt
kokonaan aluehallituksen kasiteltavaksi.

Ehdotus
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Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e pysyttaa henkilostdjaoston paatdksen silla lisayksella, etta

¢ yhteistoiminnan periaatteita tarkastellaan uudelleen puolen vuoden kuluttua.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta Lauri Lyly ja Anna-Kaisa Ikonen poistuivat kokouksesta.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Henkiléstéjaosto, 15.06.2023, § 37

Valmistelija / lisatiedot:
Taru Kotiniitty
taru.kotiniitty@pirha.fi
HR-PALVELUPAALLIKKO

Henkildstdjaos on hyvaksynyt 9.2.2023 8 8 yhteistoiminnan periaatteet. Aluehallitus
on kasitellyt asian kokouksessaan 20.2.2023 § 53.

Yhteistoiminnan periaatteita koskevassa liitteessa (kokous 9.2.2023 § 8) "Tyonantajan
ja henkildoston valinen yhteistoiminta Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen -
yhteistoimintalakia taydentava ohje" on todettu tydsuojelutoimikunnan jdsenmaara
sivulla 11:

Pirkanmaan hyvinvointialueen tyésuojeluorganisaatiosta neuvoteltaessa on tydnantajan ja
jdrjestojen edustajien kesken sovittu, ettd ylimmdéssda koko hyvinvointialueen
tyosuojelutoimikunnassa on yhteensé 16 jasentd, joista 4 edustaa tyénantajapuolta ja 12
tyontekijapuolta. Tyontekijépuolta edustavat 12 jasentd valitaan tyésuojeluvaltuutetuista.

Jaoston ja hallituksen asian kasittelyn jalkeen konsernipalveluiden johtoryhma
(5.4.2023), hyvinvointialueen johtoryhma (12.4.2023) ja aluehallitus 22.5.2023 §143 on
paattanyt hyvinvointialuetasoisen tydsuojelutoimikunnan tydantajamaaraksi viisi
edustajaa. Tydsuojelutoimikunnan kokoonpanossa laissa tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tyosuojelutoiminnasta (44/2006) on maaritelty kokoonpanon suhde
ty6antajaedustajien ja tyontekijdedustajien maarassa. Pirkanmaan hyvinvointialueella
pidettiin 31.5.2023 yhteistoimintaneuvottelu, jossa tydnantaja ja tydntekija osapuolet
sopivat hyvinvointialuetasoisen tydsuojelutoimikunnan kokoonpanon muuttamisesta
kahteenkymmeneen henkil6dn. Naista viisi on tydnantaja edustajia ja viisitoista
tydsuojeluvaltuutettuja.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa

e hyvaksya tydnantajan ja henkil6ston valisen yhteistoimintaa koskeviin
periaatteisiin tulleen muutoksen.
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Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin, § 47,02.06.2023
Henkiléstoéjaosto, § 38, 15.06.2023

§38

Pysdkéintiselvitys Pirkanmaan hyvinvointialueella

10420/2023

Yhteistoimintaelin, 02.06.2023, § 47

Valmistelijat / lisatiedot:
Rahkonen Tero Olavi

Henkildstojaosto edellytti syksylla 2022, etta henkiostdpysakoinnista laaditaan selvitys.
Selvitysta ja sen pohjalta laadittavaa Pysakointipolitiikkaa varten perustettiin kaksi
ryhmaa, tyéryhma ja ohjausryhma. Tydéryhmassa ovat henkildston edustajina olleet
Teppo Hoikkala ja Matti Anttonen.

Esitys hyvinvointialueen pysakointipolitiikaksi, eli luonnokset linjauksista henkildston
pysakdintioikeuksiin ja -maksuihin liittyen, on valmisteltu hyvinvointialueen sisaisena
yhteistydna helmi-toukokuun -23 aikana. Valmistelutyéhon ovat osallistuneet
edustajat seuraavista yksikoista: strateginen ohjaus, sote-palvelutuotanto,
tukipalvelut, HR-johto, pelastuslaitos, taloushallinto seka henkiléston edustus.

Pysakointia koskevien linjausten paivittamisen vaatimus on tullut esiin myos suoraan
henkilokunnan useissa yhteydenotoissa vuoden talven ja kevaan 2023 aikana. Laajasti
on tunnistettu, etta henkilostopysakointiin suhtautuminen on vaihdellut eri kunnissa
ja kaikilta osin vanhoilla menettelyilla jatkaminen ei tayta tasapuolisen kohtelun
tavoitetta.

Politiikassa esitetyt pysakointimaksut ja maksujen maaraytymisen perusteet on
asetettu ensisijaisesti arjen toimivuutta korostaen. Pysakointilupamenettelya on
yksinkertaistettu poistamalla autonkayttéoikeuden vaatimus ja samalla lupahallinnan
digitalisointia laajennetaan. Nain parannetaan lupajarjestelman tasapuolisuutta,
vahennetaan erilaista pysakdintialueiden vaarinkayttdg, laajennetaan myos
lupatuotteiden valikoimaa eri kayttotarkoituksiin ja ohjataan kaytdssa olevat
pysakdintiresurssit niiden varsinaisille tarvitsijoille.

Pysakoinnin maksukertyman on arvioitu pysyvan lyhyella aikavalilla kokonaisuutena
ennallaan, silla pysakdintimaksuja ei ole maaritetty pysakoinnin jarjestamisen
todellisen kustannuskertyman perusteella vaan pyritty pysakéinnin kayttajien suhteen
tasapainoiseen ratkaisuun. Hyvinvointialue eli tydnantaja maksaa
henkilostopysakoinnin jarjestamiskustannusten ja kayttajamaksujen valisen erotuksen
siten, etta pysakainti on tyontekijalle kohtuuhintaista. Erityisesti kohtuuhintaisuuden
edellytys korostuu sielld missa joukkoliikenne ei ole kilpailukykyinen kulkumuoto
paivittaisessa liikkumisessa. Pysakdinnin maksullisuuteen ei vanhoilla maksuttomilla
pysakdintialueilla siirryta ilman perusteltua tarvetta.

Pysakaintipolitiikan esityksen mukaisen hinnoittelun on tavoite alkaa
hyvinvointialueella 1.9.2023, eli samaan aikaan kun muutamien kuntien kanssa sovittu
pysakdinnin siirtymakausi paattyy. Tuhansien kayttajien siirtyminen hyvinvointialueen
lupahallinnan piiriin toteutuu porrastaen suurimmista kohteista alkaen.
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Tilahallintapalvelut -yksikké koordinoi henkildstopysakdinnin lupahallintaa, seuraa
jatkossakin pysakointialueiden kayttda ja vastaa esim. korvaavien pysakointialueiden
hankkimisesta.

Yhteistoimintaelimen kokouksessa pysakadintiselvitysta ja -politiikkaluonnosta alustaa
sairaalainsin6dri Tero Rahkonen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin kdy keskustelun pysakointiselvityksesta ja -politiikkaluonnoksesta
seka merkitsee sen tiedoksi.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana sairaalainsind6ri Tero Rahkosta, joka postui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkiléstojaosto, 15.06.2023, § 38

Valmistelija / lisatiedot:
Rahkonen Rahkonen Tero rahkoter

Hyvinvointialueen pysakointipolitiikan luonnos on esitelty touko-kesakuun aikana
hyvinvointialueiden tehtavaalueille, henkildstojaokselle, yhteistoimintaelimelle seka
hva-johtoryhmalle. Politiikan sisaltédn on tehty pienia tasmennyksia ja tarkennuksia
kasittelyissa saatujen kommenttien perusteella. Keskustelua herattaneita asioita ovat
olleet pysakaintipolitiikan ja hyvinvointialueen henkildstdpolitiikan suoran yhteyden
tunnistaminen seka politiikan kytkenta muihin henkiloston liikkkumisen tukitoimiin.
Politiikan ytimena oleva esitys henkilostopysakoinnin lupamaksuja koskien on pidetty
politiikkatydryhman alkuperaisen esityksen mukaisena.

Esityksena on politiikan linjausten kayttéonotto hyvinvointialueella 1.9.2023 alkaen,
mikali politiikka hyvaksytaan kesakuun 2023 aikana. Uusien henkildstopysakdinnin
maksujen kayttoonotto edellyttda myds kuntien vanhojen pysakadintilupien teknisen
siirron toteutumista hyvinvointialueen hallintaan samassa aikataulussa.

Oheismateriaalina Pirkanmaan hyvinvointialueen pysakadintipolitiikkaluonnos.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa

e hyvaksya pysakdintipolitiikan osaltaan, ja
e toimittaa sen edelleen aluehallituksen paatettavaksi.

Kokouskasittely

Sami Kymalainen teki seuraavan muutosehdotuksen: "Pysakoéinnin hintamuutos on
toteutettava niin, ettd yhdellakaan tyontekijalla ei nouse pysakdinnin kustannukset."
Klaus Myllymaki kannatti muutosehdotusta. Puheenjohtaja totesi, etta ehdotusta oli
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kannatettu, joten siitd on aanestettava. Puheenjohtaja teki seuraavan
aanestysjarjestys-ehdotuksen: Kymalaisen muutosehdotuksen kannattaminen JAA,
pohjaehdotus El. Adnestysjarjestys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aénestyksen tulos: 3 JAA-danté ja 8 El-danta. Puheenjohtaja totesi pohjaehdotuksen
tulleen hyvaksytyksi aanin 3-8.

Aianestykset
Muutosehdotuksen kannattaminen JAA ja pohjaehdotus El

Jaa

Anne Nyman
Sami Kymalainen
Klaus Myllymaki
Ei

Timo Tuomisto
Niina Melkko
Pasi Huhtala
Ulla Kampman
Jussi Kuortti
Keijo Kaleva
Anneli Taina
Lotta Hamari

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§39
Tiedoksi merkittavat

Henkilostojaosto kokoontuu syksylla seuraavasti:

e keskiviikko 6.9.2023 klo 15.00-18.00

® keskiviikko 11.10.2023 klo 15.00-18.00
e keskiviikko 8.11.2023 klo 15.00-18.00
e keskiviikko 20.12.2023 klo 15.00-18.00

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa
o merkita kokouksessa esiin tulleet asiat tiedoksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§34, 835, 836, 837, 8§38, 839

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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